Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo
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. Presentacion

Normativa y éticamente, todas las entidades publicas y privadas estdn obligadas a velar por la
seguridad y la salud de sus trabajadores, adoptando para ello, medidas de prevencion y control
necesarias, para evitar que se produzcan accidentes o enfermedades ocupacionales; considerando
ademds que de acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la seguridad y salud
ocupacional abarca el bienestar social, mental y fisico de los trabajadores.

El presente programa desarrolla los aspectos prdacticos de la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, orientados al cuidado integral de la persona, de acuerdo al correspondiente marco normativo.

. Objetivo

Conocer y aplicar las normas, conceptos, herramientas y procedimientos de gestion de la seguridad y
salud ocupacional en el centro de trabajo.

. Perfil del Participante

Responsables de la seguridad y salud en el trabajo, médicos ocupacionales, inspectores, personal de
recursos humanos, produccion, mantenimiento y profesionales en general que deseen capacitarse en el
tema.
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. Opcion de Doble Certificacion

q El participante tiene la opcidn de acceder a una Doble Certificacion con cualquiera de las
instituciones que acrediten el curso, previo proceso de convalidacion / homologacion:

Mencion 1. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Menciodn 2: Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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. Plan de Estudio

. Médulo | . Médulo llI
ASPECTOS BASICOS DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TRABAJOS DE RIESGO E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
Unidades Unidades
1. Normasy conceptos bdsicos de la Seguridad y Salud en el Trabajo 1. Trabajos con electricidad y en caliente
2. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y Reglamento Interno de Seguridad y 2. Trabajo en altura e Izaje
Salud en el Trabajo - RISTT 3. Trabajo en espacio confinado, excavaciones y zanjas
3. Investigacion y reporte de accidentes — incidentes 4. Implementos de seguridad y equipos de proteccion personal
4. Inspecciones y fiscalizacion en seguridad y salud en el trabajo
. Médulo IV

. Médulo I

IPERC - IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION
DE CONTROLES OPERACIONALES

BRIGADAS DE EMERGENCIA, PLAN DE CONTINGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS

Unidades
Unidades 1. Brigadas de Emergencia
1. Base Legal y terminologia utilizada en la IPER 2. Plan de respuesta ante emergencias
2. ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos asociados 3. Plan de contingencias
3. Determinacion de controles operacionales y la matriz IPER 4. Primeros auxilios
4. Metodologias elaboracion IPER base legal Peruana



. Plc

. Médulo V
PAUSAS ACTIVAS Y ERGONOMIA

Unidades

Pausas Activas

Definicion

Hdabitos de vida y consumo
Factores de riesgo

Ejecucion de pausas activas
Revision del protocolo de ejercicios

Ergonomia

Base Legal

Definiciones relacionadas a la ergonomia
Méetodos ergondmicos

Carga de trabajo

. Médulo VI
RIESGOS PSICOSOCIALES Y EL CLIMA ORGANIZACIONAL EN LA SST

Unidades

Riesgos psicosociales

Concepto y caracteristicas de los riesgos psicosociales

Principales riesgos psicosociales: estrés, violencia, acoso laboral, acoso
sexual, inseguridad contractual, burnout o desgaste profesional

El estrés y la fatiga mental: Clases, sintomatologia y fases de la fatiga
Condiciones de trabagjo influyentes.

Recomendaciones: Prevencion y tratamiento

El clima organizacional y la seguridad y salud en el trabajo

Clima organizacional

Politicas de valoracion y reconocimiento

Seguridad basada en valores

Principios y habilidades para el comportamiento seguro
Cultura de prevencioén de riesgos laborales (5S, sistema Stop)



. Metodologia de Ensenanza

. Virtual o E-learning

Brinda la libertad de estudiar de acuerdo a su
disponibilidad horaria, rompiendo barreras de tiempo y
distancia, monitoreados por un tutor virtual.

. Aula Virtual

Entorno que facilita la interaccion entre los participantes
y el especialista, permitiendo la ensefianza-aprendizaje,
comunicacion, interaccion y evaluacion del alumno.

El estudiante tiene la capacidad de decidir el itinerario
formativo mdas acorde con sus intereses y podrd acceder
al contenido de la plataforma virtual las 24 horas:
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Video: Medio audiovisual que contempla el desarrollo
panoramico del tema, con ejemplos que ayuden a entender lo
sustancial de cada unidad.

Guia de Estudio: Material que permite al participante
fundamentar los contenidos de cada unidad, desarrollar las
capacidades, habilidades y destrezas que propone el
programa, y solucionar las actividades propuestas.

Recursos Complementarios: Lecturas seleccionadas y/o
material audiovisual, a fin de profundizar la comprensiéon y/o
andlisis del tema, facilitando la apropiacion del contenido y los
referentes bibliograficos que complementan la capacitacion y
enriquecen el conocimiento.

Foro: Entorno de conversacion que permite el intercambio de
conocimientos y opiniones con la comunidad de estudiantes,
desarrollando el pensamiento critico por medio del didlogo
argumentativo y pragmatico.

Evaluacion: Test que desarrolla el participante al finalizar cada
maodulo, permitiéndole evaluar su proceso de aprendizaje.




. Tutoria Virtual

|_Vi I Consultas Virtuales

1T = ‘ Recurso  que permite realizar  consultas
personalizadas al especialista, quien a la brevedad

le enviard la respuesta.

I Atencion Personalizada

— \ Nuestro Centro de Atencion y equipo de expertos en
‘ v/ e-learning asesorardn y atenderdn tus consultas,

para el buen desarrollo del proceso académico.
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